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[bookmark: _Hlk150354923]"Мемлекетттік қызмет органдардағы кадрлық саясат"  пәні бойынша қорытынды емтихан жүргізу бағдарламасы және әдістемелік ұсыныстары кафедра мәжілісінде қаралып, ұсынылды

" 26 "   09      2023 ж., хаттама №3
Кіріспе

[bookmark: _Hlk66301830]          "Мемлекетттік қызмет органдардағы кадрлық саясат"  пәні  білім беру бағдарламасының оқу жоспары бойынша  бейіндік пәндерге жатады.
        Пәннің мақсаты: студенттерге мемлекеттік органдарындағы  кадр жұмысы жүйесінің мәселелері бойынша теориялық білімді, практикалық дағдыларды  жүйелі қалыптастыру.
        "Мемлекетттік қызмет органдардағы кадрлық саясат"  пәні   6В04101-"Мемлекеттік және жергілікті басқару" мамандығы 4 курс студенттері 04.09.2023-16.12.2023 аралығында оқытылады. Жинақтаған теориялық және практикалық білімдерінің қорытындысы емтихан жазбаша дәстүрлі  –  өткізіледі
[bookmark: _Hlk66300374]Билеттің барлық сұрақтарына жауап беруге ұсынылған уақыт -2 сағат
Емтихан  алдын-ала бекітілген емтихан кестесі бойынша өткізіледі.
 
Емтиханды тапсыру кезінде студенттер білуі тиіс: 
· мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты  және кадр жұмысын әзірлеу мен іске асыру негіздерін түсіндіру, ұйымдардағы кадрлық жоспарлау негіздеуді;
· кадр саясаты тиімділігін бағалау көрсеткіштерін мен өлшемдерін пайдалануды;
· мемлекеттік органдарындағы кадр жұмысы мен кадрлық саясатын заңнамалық  тұрғыдан түсіндіру мүмкіндігні;
· кадр  жұмысының сыртқы және ішкі ортасын талдай алуы;
· ұйымның стратегиялық жоспарын және персоналды басқару мен іске асыру әдістерін.

        Емтихан сұрақтары қарастырылатын тақырыптар:

1 Тақырып.  Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты қалыптастыру және іске асырудың ғылыми негіздері
2 [bookmark: _Hlk106951884]Тақырып. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатын іске асырудың негізгі бағыттары мен тетіктері.Мемлекеттік қызмет органдарының объектілері мен субъектілері
3 Тақырып. Мемлекеттік басқару жүйесіндегі кадрлық саясатының  дүниежүзілік тәжірибесі.
4 [bookmark: _Hlk106952162]Тақырып. Кадрлық технологиялар – мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүргізу механизмі.
5 [bookmark: _Hlk106952189]Тақырып. Кадр саясатын іске асыру бойынша жауапкершілік
6 [bookmark: _Hlk106952214]Тақырып. ҚР мемлекеттік қызметінің кадрлық әлеуетінің сапалық және сандық құрамы.
7 [bookmark: _Hlk106952251]Тақырып. Қазақстан Республикасында мемлекеттік қызметте кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуі
8 [bookmark: _Hlk106952313] Тақырып. Мемлекеттік қызмет мен кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатының дамуына кері әсерін тигізуші  факторлар
9 [bookmark: _Hlk106952336]Тақырып. Кадрлық саясаттағы ақпараттық технологиялар. Мемлекеттік қызметкерлерді  оқыту жүйесін жетілдіру.
10 [bookmark: _Hlk106952363]Тақырып. Мемлекеттік басқару органдары қызметкерлерін кадрлық басқару ерекшеліктері
11 [bookmark: _Hlk106952395]Тақырып. Кадрлық әлеуетті қалыптастыру Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін бағалаудың технологиясы
12 [bookmark: _Hlk106952419]Тақырып. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүзеге асыруда мемлекеттік қызмет істері .
13 [bookmark: _Hlk106952442]Тақырып. Мемлекеттік қызметкерлердің әлеуметтік сұрауы арқылы кадрлық жұмыстың тиімді  іске асырылуы
14 [bookmark: _Hlk106952470]Тақырып. Кадрлық әлеуетті қалыптастыру Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін бағалаудың технологиясы
15 [bookmark: _Hlk106952503]Тақырып. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты жетілдіру жолдары. Кәсіби даму мен мемлекеттік қызметкерлердің қызметтік көтерілуіндегі кадрлық саясат



"Мемлекетттік қызмет органдардағы кадрлық саясат"   пәні бойынша емтиханның бағдарламалық сұрақтары:

1. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясат пәннің міндеті мен мақсаты
2. Шетелдердегі кадрлық саясаттың тәжірибелері
3. Мемлекеттік басқару жүйесіндегі кадрлық саясат
[bookmark: _Hlk150355017]4. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты қалыптастыру және іске асырудың ғылыми негіздері
5. Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатын іске асырудың негізгі бағыттары мен тетіктері. 
6. Мемлекеттік қызмет органдарының объектілері мен субъектілері
7. Кадрлық саясаттың негізгі аспектілері
8. Кадрлық саясаттағы  дүниежүзілік тәжірибе
9. Кадрлық технологиялар – мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүргізу механизмі
10. Кадр саясатын іске асыру бойынша жауапкершілік
11. ҚР мемлекеттік қызметінің кадрлық әлеуетінің сапалық және сандық құрамы.
12. Корпоративтік мәдениет 
13. Қазақстан Республикасында  мемлекеттік қызмет
14.  Ақпаратттқы технологиялар және кадрлық саясат
[bookmark: _Hlk150355255]15. Қазақстан Республикасында  мемлекеттік қызметте кадрлық жұмыс пен кадрлық саясаттың заңнамалық қамтамасыз етілуі
16. Мемлекеттік қызмет мен кадрлық саясаттағы заманауи кадрлық технологиялар. 
17. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатының дамуына кері әсерін тигізуші  факторлар
18. Кадрлық саясаттағы ақпараттық технологиялар. 
19. Мемлекеттік қызметкерлерді  оқыту жүйесін жетілдіру.
20. Мемлекеттік қызметкерлердің әлеуметтік сұрауы арқылы кадрлық жұмыстың тиімді  іске асырылуы
21.  Мемлекеттік басқару органдары қызметкерлерін кадрлық басқару ерекшеліктері.
22.  Мемлекеттік қызмет пен кадрлық саясатты жүзеге асыруда мемлекеттік қызмет істері .
23. Кадрлық әлеуетті қалыптастыру.
24. Мемлекеттік қызметкерлердің кәсіби біліктілігін бағалаудың технологиясы
25. Мемлекеттік басқарудағы кадрлық саясатты жетілдіру жолдары. 
26. Кәсіби даму мен мемлекеттік қызметкерлердің қызметтік көтерілуіндегі кадрлық саясат
27. Кадрлық саясаттың негізгі аспектілері
28. Аймақтардағы кадрлық саясаттың жүзеге асырылуы
29. Ұлттық экономикалдағы кадрлық мәселелер
30. Мемлекеттік қызмет және мемлекеттік қызметші
31. Мемлекеттік қызметшінің имиджі
32. Мемлекеттік қызметтің негізгі функциялары
33. Кадр әлеуетінің негізгі аспектілері
34. Кадр тұрақтылығы
35. Кадр адаптациясы
36. Кадр мотивациясы
37. Кадр біліктілігін арттыру жолдары
38. Кадрлық инновациялық технологиялар
39. Корпоративтік әдепті қалыптастыру және нығайту

Студентке емтиханға дайындық барысында ұсынылатын әдебиеттер тізімі:

Негізгі әдебиеттер:
1. Қасым-Жомарт Тоқаев "Әділетті Қазақстанның экономикалық бағдары". -Астана, 2023 ж. 1 қыркұйек
1. Қазақстан Республикасының Конститутциясы-Астана: Елорда, 2008-56 б.
1. Қазақстан Республикасын индустриялық-инновациялық дамытудың 2020 – 2025 жылдарға арналған тұжырымдамасы. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 20 желтоқсандағы № 846 қаулысы. www.adilet.zan.kz
1. Қазақстан Республикасының тұрақты дамуының 2007-2024 жж. арналған тұжырымдамасы//Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 14 қараша № 216 Жарлығы
1. Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшінің әдептілік нормаларын  және мінез-құлқын қағидаллларын одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы//Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсан №153 Жарлығы
1. Мемлекеттік қызмет туралы Заңы//Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 23қарашадағы  №416 -V ҚРЗ
1. Қазақстан Республикасында жергілікті өзін-өзі басқаруды дамытудың 2025 жылға дейінгі тұжырымдамасы//ҚР Президентінің 2021 жылғы 18 тамыздағы №639 Жарлығы
1. Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 2022-2026 жылдарға арналған тұжырымдамасы// ҚР Президентінің 2022 жылғы 2 ақпандағы №802 Жарлығы
1. Андруник А.П., Суглобов А.Е., Руденко М.Н. Кадровая безопасность. инновационные технологии управления персоналом — М.: Дашков и Ко, 2020- 508 с.
1. Аширбекова Л.Ж. Пандемия жағдайында әлеуметтік саланы мемлекеттік реттеуді зерттеу-Алматы: Қазақ университеті, 2023-102 б.
1. Атаманчук Г.В. Теория государственного управления- М.: Омега-Л, 2011.- 525 с.
1. Вечер Л.С. Государственная политика и государственная служба -М.: Вышеэйшая школа, 2020-384 с.
1. Горленко О. А., Ерохин Д. В., Можаева Т. П. Управление персоналом. Учебник для академического бакалавриата -М.: Юрайт,  2019 - 250 с.
1. Духновский С.В., Кадровая безопасность организации -М.: Юрайт, 2020-245 с.
1. Жатканбаев Е.Б. Государственное регулирование экономики: курс лекций. – Алматы: Қазақ университеті, 2021 – 206 с.
1. Жатқанбаев Е.Б., Смағулова Г.С. Экономиканы мемлекеттік реттеу- Алматы: Қазақ университеті, 2023 – 200 б.
1. Заборовская С. Г. Кадровый менеджмент на государственной гражданской и муниципальной службе  -Москва: Юрайт, 2021. -209 с.
18. Зюзина Н.Н. Государственная гражданская служба -Липецк, Саратов: Липецкий государственный технический университет, 2022-84 с.
19.Знаменский, Д. Ю. Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов - Москва : Юрайт, 2021 - 405 с.
20.Сансызбаева Г.Н., Мухтарова К.С., Аширбекова Л.Ж. Теория государственного управления. – Алматы: Қазақ университеті, 2019. – 317 с.
21. Охотский Е.В. Государственная служба -М.: Юрайт, 2020-340 с
22.Уваров В.Н. Государственнаяслужба и управление – Петропавловск: Сев. Каз. юрид. Академия, 2020 – 416 с.
23.Шувалова Н.Н.,  Горбачев А.И., Соловьева А.К. Кадровая политика на государственной службе-М.: ЮРАЙТ, 2022-367 с.
24.Черепанов В.В. Основы государственной службы и кадровой политики-М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2023-679 с.
25..Фотина Л.В. Кадровая политика на государственной службе : учебник для вузов  – Москва:  Юрайт, 2023-362 с. 

Қосымша әдебиеттер:
1.Жолдыбалина А.С. Сараптамалық талдау орталықтары: заманауи саясат сардарлары-Нұр-Сұлтан, 2019-248 б.
2.Кибанов А. Я., Ивановская Л. В. Кадровая политика и стратегия управления персоналом - М.: Проспект, 2020 - 64 с.
3.Кузина И.Г., Панфилова А.О. Социология управления персоналом- М.: Проспект, 2020 - 160 с.
4.Нұртазин М.С. Қазақстандағы жергілікті мемлекеттік басқару және мемлекеттік қызмет жүйелері : оқу құралы.-Алматы : Бастау, 2018.-256 б.
5.Одегов Ю.Г., Кармашов С.А., Лабаджян М.Г. Кадровая политика и кадровое планирование -М.: Юрайт, 2020-202 с.
6. Оксфорд  экономика сөздігі  = A Dictionary of Economics (Oxford Quick Reference) : сөздік  -Алматы : "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019 - 606 б.
7.Уилтон, Ник. HR-менеджментке кіріспе = An Introduction to Human Resource Management - Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019. — 531 б.
8. М. Коннолли, Л. Хармс, Д. Мэйдмент Әлеуметтік жұмыс: контексі мен практикасы  – Нұр-Сұлтан: "Ұлттық аударма бюросы ҚҚ, 2020 – 382 б.
9. Стивен П. Роббинс, Тимати А. Джадж 
Ұйымдық мінез-құлық негіздері = Essentials of Organizational Benavior [М  - Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019 - 487 б.
10. Р. У. Гриффин Менеджмент = Management  - Астана: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2018 - 766 б.
11. Д.Гэмбл, М.Питереф, В.Томпсон Стратегиялық менеджмент негіздері: бәсекелік артықшылыққа ұмытылу = Essentials of Strategic Management the Quest for Competitive Advantage -Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019 - 534 б.
12. Шиллинг, Мелисса А.Технологиялық инновациялардағы стратегиялық менеджмент = Strategic Management Technological Innovation - Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2019 - 378 б.
13. О’Лири, Зина. Зерттеу жобасын жүргізу: негізгі нұсқаулық : монография - Алматы: "Ұлттық аударма бюросы" ҚҚ, 2020 - 470 б.
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